Energia dla Gisbis

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego przedstawione jest zgodnie z § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 lutego 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierdw wartoSciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim

Zestaw stosowanych zasad tadu korporacyjnego

W 2019 roku Spoétka podlegata zasadom tadu korporacyjnego opisanym w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016” (Dobre Praktyki), przyjetym Uchwata Rady Nadzorczej GPW z dnia 13 pazdziernika
2015 roku. Zasady opisane w Dobrych Praktykach weszly w zycie 1 stycznia 2016 roku.

Zarzad Spotki, w zakresie kompetencji przyznanych mu przez Statut i powszechnie obowigzujace przepisy prawne,
doktada nalezytej starannosci w celu przestrzegania przez Spétke w mozliwie najszerszym zakresie Dobrych Praktyk.
Ilo$¢ oraz zakres zasad, od stosowania ktorych odstagpiono w 2019 roku zostaly szczegdtowo opisane w punkcie
ponizej. Zarzad Spotki doktada szczegodlnych staran, aby polityka informacyjna Spotki wobec inwestorow, zar6wno
indywidualnych, jak i instytucjonalnych stanowigca realizacje¢ wytycznych zawartych w Dobrych Praktykach byta
zgodna z ich oczekiwaniami. Spétka dazy do tego by minimalizowa¢ zaréwno liczbe jak i zakres zasad, od ktérych
stosowania odstapiono Ponadto, z przyczyn niezaleznych od Spolki nie wszystkie zasady zawarte w Dobrych
Praktykach sg stosowane.

Tekst Dobrych Praktyk jest opublikowany na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA
pod adresem:

https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

Zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spétka opublikowata informacje na temat stanu stosowania przez Spotke zasad
i rekomendacji zawartych w Dobrych Praktykach pod adresem:

(http://ri.zepak.com.pl/upload/files/PL_GPW dobre_praktyki PAK.pdf)

Zestaw zasad, od ktorych stosowania odstgpiono

Ponizej wyszczegolniono zasady tadu korporacyjnego, ktérych Spotka nie dotrzymata w ramach swojej dziatalnosci
w 2019 roku wraz z wyjasnieniem stanowiska Spotki w kazdym wyszczegolnionym odstgpstwie.

Zasada 1.Z.1.20. Dobrych Praktyk

Spotka prowadzi korporacyjna stron¢ internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio
lub wideo.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania zasady 1.Z.1.20. Dobrych Praktyk:

Majac na uwadze dotychczasowe doswiadczenia Spotki, zgodnie z ktorymi zdecydowana wigkszo$é kapitatu
zaktadowego Spotki jest reprezentowana na obradach Walnego Zgromadzenia bezposrednio jak réwniez fakt, ze
rejestrowanie przebiegu walnego zgromadzenia mogloby si¢ wiaza¢ z dodatkowymi kosztami oraz potencjalnymi
trudnos$ciami natury organizacyjno-technicznej oraz prawnej, Spotka nie rejestruje i nie transmituje przebiegu walnego
zgromadzenia. W przypadku istotnego zainteresowania akcjonariuszy Spotki zwigzanego z potrzeba rejestracji
przebiegu Walnego Zgromadzenia spotka rozwazy taka mozliwosc.

Rekomendacja IV.R.2. Dobrych Praktyk

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile
spotka jest w stanie zapewni¢ infrastruktur¢ techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegbdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
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2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiada¢ si¢ w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania rekomendacji IV.R.2. Dobrych Praktyk:

W ocenie Spotki obecna struktura akcjonariatu nie uzasadnia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, umozliwiajacej akcjonariuszom wypowiadanie si¢
podczas obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad. Majac na uwadze
dotychczasowe doswiadczenia Spotki, zgodnie z ktoérymi zdecydowana wigkszos¢ kapitalu zakltadowego jest
reprezentowana na obradach Walnego Zgromadzenia bezposrednio jak rowniez fakt, ze rejestrowanie i transmitowanie
przebiegu walnego zgromadzenia mogloby si¢ wigza¢ z dodatkowymi kosztami oraz potencjalnymi trudno$ciami natury
organizacyjno-technicznej oraz prawnej Spoétka nie rejestruje i nie transmituje przebiegu walnego zgromadzenia.
Dotychczas Spotka nie otrzymywata zgloszen akcjonariuszy zainteresowanych transmisja obrad walnego
zgromadzenia. W wypadku istotnego zainteresowania akcjonariuszy transmisja obrad walnego zgromadzenia Spotka
rozwazy mozliwos$¢ rejestracji 1 transmisji obrad. Mozliwo§¢ wykonywania prawa glosu osobiscie lub przez
petnomocnika jest statg praktyka podczas obrad walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki. W ocenie Spotki niepetne
stosowanie wyzej opisanej rekomendacji nie wptywa negatywnie na realizacj¢ celu opisanego w IV rozdziale dobrych
praktyk spotek gietdowych.

Zasada IV.Z.2. Dobrych Praktyk

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostgpng transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania zasady IV.Z.2. Dobrych Praktyk:

W ocenie Spotki obecna struktura akcjonariatu nie uzasadnia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Majac na uwadze dotychczasowe do§wiadczenia Spoétki, zgodnie z ktorymi zdecydowana wigkszos¢
kapitatu zaktadowego jest reprezentowana na obradach Walnego Zgromadzenia bezposrednio jak réowniez fakt, ze
rejestrowanie 1 transmitowanie przebiegu walnego zgromadzenia mogloby si¢ wigza¢ z dodatkowymi kosztami oraz
potencjalnymi trudnosciami natury organizacyjno-teChnicznej oraz prawnej, Spotka nie rejestruje i nie transmituje
przebiegu walnego zgromadzenia. Dotychczas Spoétka nie otrzymywata zgloszen akcjonariuszy zainteresowanych
transmisja obrad walnego zgromadzenia. W wypadku istotnego zainteresowania akcjonariuszy transmisja obrad
walnego zgromadzenia Spotka rozwazy mozliwos$¢ rejestracji i transmisji obrad.

Rekomendacja VI.R.1. Dobrych Praktyk

Wynagrodzenie czlonkow organdéw spotki i kluczowych menedzerow powinno wynikaé z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania rekomendacji VL.R.1. Dobrych Praktyk:

W Spoélce nie obowiazuje kompleksowa, formalna polityka wynagrodzen. Wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej
ustalane sa przez walne zgromadzenie, wynagrodzenia czlonkdéw zarzadu ustalane sa przez rad¢ nadzorcza natomiast
istnieje w spotce dokument okreslajacy zasady wynagradzania kluczowych menedzeréw. W kazdym przypadku pod
uwagg brane sg takie czynniki jak: kompetencje, doswiadczenie, odpowiedzialno$¢ stanowiska oraz osiggane efekty
pracy.

Zgodnie z zapisami znowelizowanej Ustawy o ofercie (Dz. U. z 2019 poz. 2217), polityka wynagrodzen jest
opracowywana i zostanie przyj¢ta na Walnym Zgromadzeniu do 30 czerwca 2020 roku.

Rekomendacja VL.R.2. Dobrych Praktyk:

Polityka wynagrodzen powinna by¢ $ciSle powiagzana ze strategia spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi,
dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji
z jakichkolwiek przyczyn.

Wyjasnienie przyczyn niestosowania rekomendacji VL.R.2. Dobrych Praktyk:

W Spoéice nie obowigzuje kompleksowa, formalna polityka wynagrodzen. Jednak takie aspekty jak powigzanie
wysokosci wynagrodzen z celami krotko i dlugoterminowymi Spotki, sg brane pod uwage w procesie ustalania



wynagrodzen organdéw Spotki jak i jej kluczowych menedzeréw. Spotka nie stosuje dyskryminacji z jakichkolwiek
przyczyn w konteks$cie ustalania wynagrodzen na wszelkich stanowiskach.



