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C ZEPAK

Energia dia Ciabie

1. Postanowienia ogdlne

Polityka Antymobbingowa (,Polityka Antymobbingowa”) okresla zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w spoétce pod firmg ZE PAK Spétka Akcyjna z siedzibg w Koninie ul.
Kazimierska 45, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego, pod numerem KRS 0000021374, NIP: 665-000-16-45 (,,Spoétka”, ,,ZE PAK”).

llekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, noszgace znamiona powtarzalnosci i ciggtosci w
czasie, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw,

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to ZE PAK, w imieniu ktérego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy spétka albo inna wyznaczona
osoba; odpowiednie dziatania w pozostatych  sprawach  wynikajgcych
ze stosunku pracy w ramach swojego zakresu odpowiedzialnosci podejmujg przetozeni
wiasciwego szczebla,

3. Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
okres$lonej przepisami Prawa pracy niezaleznie od wymiaru czasu lub umowy
cywilnoprawnej,

4. Prawie pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a
takze postanowienia uktadédw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutdw okreslajgcych prawa i obowigzki

stron stosunku pracy.
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2. Cel Polityki Antymobbingowej

1. Nadrzednym celem wprowadzenia Polityki Antymobbingowej jest wspieranie dziatan,
majacych zapewnié w ZE PAK srodowisko pracy, ktére sprzyja budowaniu pozytywnych
relacji miedzy Pracownikami oraz wspdtpracownikami w tym zatrudnionymi na
podstawie umoéw cywilnoprawnych.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w ZE PAK byto wolne od
Mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych, jak
i innych wspétpracownikow.

3. Obowigzkiem kazdego Pracownika jest dotozenie wszelkich staran, by zjawisko
Mobbingu nie wystepowato w ZE PAK, a w przypadku zaistnienia takiego zjawiska,
podjecie wszelkich dziatan majacych na celu doprowadzenie do zaprzestania
stosowania Mobbingu.

4. ZE PAK nie akceptuje Mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

5. Stwarzanie sytuacji prowadzgcych do Mobbingu oraz stosowanie Mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawg do
zastosowania przez Pracodawece sankcji przewidzianych w przepisach Prawa pracy, aw
uzasadnionych przypadkach - rozwigzania umowy o prace.

6. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z Politykg Antymobbingowg i ztozy¢

stosowne os$wiadczenie dotgczane do akt osobowych.

3. Zapobieganie Mobbingowi

3.1. Standardy zarzadzania personelem
Aby zapobiec wystgpieniu zjawiska Mobbingu w ZE PAK, Pracodawca wypracowat standardy
zarzadzania personelem, ktére definiujg postawy i zachowania kadry menadzerskiej,

wynikajgce z wartosci ZE PAK. Kazdy menadzer jest zobowigzany zapoznaé sie z

obowigzujgcym w spdétce Kodeksem Etyki.

4. Reagowanie w przypadku zaistnienia zjawiska Mobbingu

Menedzeréw i pracownikdw ZE PAK zacheca sie do korzystania z nieformalnych metod

rozwigzywania nieporozumien lub sporéw, w tym noszgcych znamiona Mobbingu.
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Kazdy Pracownik, niezaleznie od dziatan, o ktdrych mowa w ustepie 1 powyzej, ma prawo
ztozyé pisemng skarge zgodnie z Mechanizmem skarg pracowniczych, ktory okresla procedury
zgtaszania i rozpatrywania skarg oraz podejmowania dziatan nastepczych, jak réwniez ochrony

zgtaszajgcego skarge.

5. Monitorowanie i kontrola realizacji Polityki

Polityka Antymobbingowa jest ogdlnie dostepna na stronie internetowej ZE PAK, oraz podlega
aktualizacji raz w roku w sytuacji zmian majgcych zastosowanie do niego ogdlnie

obowigzujgcych przepisdw prawa lub gdy jest to zasadne.

Miejscem publikacji Polityki jest strona internetowa Spétki.



