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Informacja na temat braku polityki réznorodnosci

Spétka nie opracowata polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz Spoétki oraz jej
kluczowych menadzeréw. Zgodnie ze standardami panujgcymi w Spoétce przy wyborze oséb
zarzadzajacych i nadzorujgcych decydujace znaczenie majg obiektywne kryteria takie jak:
wiedza, doswiadczenie, kompetencje i umiejetnosci potrzebne do petnienia powierzanych
funkcji. W ocenie Spétki przytoczone kryteria mogg zapewnié¢ efektywne i sprawne
funkcjonowanie Spétki oraz realizacje przyjetej strategii.



