
 

 

Informacja na temat braku polityki różnorodności 

 

Spółka nie opracowała polityki różnorodności w odniesieniu do władz Spółki oraz jej 

kluczowych menadżerów. Zgodnie ze standardami panującymi w Spółce przy wyborze osób 

zarządzających i nadzorujących decydujące znaczenie mają obiektywne kryteria takie jak: 

wiedza, doświadczenie, kompetencje i umiejętności potrzebne do pełnienia powierzanych 

funkcji. W ocenie Spółki przytoczone kryteria mogą zapewnić efektywne i sprawne 

funkcjonowanie Spółki oraz realizację przyjętej strategii. 

 

 


