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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§  1 

Niniejszy Regulamin określa organizację i zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej ZE PAK Spółka 

Akcyjna z siedzibą w Koninie (dalej: ZE PAK SA lub Spółka). 

 

§  2 

Rada Nadzorcza ZE PAK SA działa na podstawie oraz w granicach obowiązujących przepisów prawa, w 

tym Kodeksu spółek handlowych, jak również na podstawie postanowień Statutu Spółki oraz innych 

wewnętrznych przepisów Spółki, w takim zakresie w jakim zgodnie z obowiązującymi przepisami wiążą 

one Radę Nadzorczą, a także na podstawie niniejszego Regulaminu. Wszelkie wyrazy pisane  

w Regulaminie wielką literą mają znaczenie nadane im w Statucie Spółki. 

 

§ 3 

1. Podstawowym zadaniem Rady Nadzorczej jest wykonywanie stałego nadzoru nad działalnością 

Spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności.  

2. Rada Nadzorcza podczas pełnienia swoich obowiązków ma na względzie przede wszystkim interes 

Spółki.   

 

II. POSTANOWIENIA DOTYCZĄCE CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ 
 

§ 4 

1. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje obowiązki osobiście.  

2. Członkowie Rady Nadzorczej nie mogą wykonywać zajęć, które pozostawałyby w sprzeczności  

z ich obowiązkami albo mogłyby wywołać podejrzenie o stronniczość lub interesowność. 

3. Członkami Rady Nadzorczej muszą w większości być osoby posiadające obywatelstwo polskie. 

4. Członkowie Rady Nadzorczej są zobowiązani złożyć przed powołaniem pisemne oświadczenie,  

że zapoznali się ze Statutem Spółki, Regulaminem Zarządu, Regulaminem Rady Nadzorczej, 

Regulaminem Organizacyjnym Spółki, Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania 

Pracowników, o ile Spółka je posiada, oraz że zobowiązują się do ich ścisłego przestrzegania  

i stosowania. W pisemnym oświadczeniu, o którym mowa powyżej Członkowie Rady Nadzorczej 

Spółki są zobowiązani wskazać adres do korespondencji, adres e-mailowy oraz numer telefonu 

kontaktowego wraz ze zobowiązaniem do każdorazowej natychmiastowej aktualizacji powyższych 

danych. Oświadczenie Członkowie Rady Nadzorczej sporządzają w trzech jednobrzmiących 

egzemplarzach, które składają: Prezesowi Zarządu Spółki, Przewodniczącemu Rady Nadzorczej 
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Spółki oraz kancelarii prawnej „Modrzejewski i Wspólnicy” sp. j. z siedzibą w Warszawie lub jej 

każdorazowym następcom prawnym („Kancelaria”). Kancelaria koordynuje realizację zobowiązania 

do złożenia oświadczenia. Przewodniczący Rady Nadzorczej Spółki sporządza oświadczenie w 

dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, które składa: Prezesowi Zarządu Spółki oraz Kancelarii.  

 

§ 5 

1. Członkowie Rady Nadzorczej są powoływani i odwoływani na zasadach określonych  

w Statucie Spółki.  

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona w głosowaniu tajnym Przewodniczącego, Sekretarza Rady 

oraz Zastępcę Przewodniczącego Rady lub, jeśli uzna to za zasadne, dwóch Zastępców 

Przewodniczącego Rady. Rada Nadzorcza może odwołać w głosowaniu tajnym z pełnionej funkcji 

Przewodniczącego, Zastępców Przewodniczącego lub Sekretarza Rady.  

3. Członek Rady Nadzorczej składający rezygnację z pełnienia funkcji powinien skierować 

oświadczenie o rezygnacji do Spółki oraz powiadomić o rezygnacji Radę Nadzorczą składając 

stosowne zawiadomienie Przewodniczącemu Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecności, 

Zastępcy Przewodniczącego lub Sekretarzowi Rady Nadzorczej. 

4. Członek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnować z pełnienia funkcji w sytuacji, gdy mogłoby to 

negatywnie wpłynąć na możliwość działania Rady Nadzorczej, w tym podejmowanie przez nią 

uchwał. 

 

§ 6                        

1. Członek Rady Nadzorczej powinien przekazać Zarządowi Spółki informację o swoich powiązaniach 

z akcjonariuszem dysponującym akcjami reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej liczby głosów na 

Walnym Zgromadzeniu Spółki. Powyższy obowiązek dotyczy powiązań natury ekonomicznej, 

rodzinnej lub innej, mogących mieć wpływ na stanowisko Członka Rady Nadzorczej w sprawie 

rozstrzyganej przez Radę Nadzorczą. 

2. Członkowie Rady Nadzorczej są zobowiązani do składania Spółce oświadczeń w zakresie 

niezbędnym dla terminowego wywiązania się przez Spółkę z ciążących na niej obowiązków 

informacyjnych. 

§ 7 

1. O zaistniałym konflikcie interesów lub możliwości jego powstania Członek Rady Nadzorczej powinien 

poinformować Radę Nadzorczą i powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji oraz od głosowania 

nad uchwałą w sprawie, w której zaistniał konflikt interesów. Naruszenie tego obowiązku nie 

powoduje nieważności uchwały Rady Nadzorczej.  
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2. W razie wątpliwości co do istnienia konfliktu interesów, sprawę rozstrzyga Rada Nadzorcza  

w drodze uchwały.   

§ 8 

Członkowie Rady Nadzorczej powinni zachować w tajemnicy informacje powzięte w związku  

z pełnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej i nie udostępniać ich innym osobom, jeżeli nie będzie to 

niezbędne do prawidłowego wykonywania praw i obowiązków Członka Rady Nadzorczej. 

 

§ 9 

Członkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyć w obradach Walnego Zgromadzenia w składzie 

umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadane w trakcie posiedzenia Walnego 

Zgromadzenia.   

 

§ 10 

1. Wynagrodzenie dla Członków Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, z tym zastrzeżeniem,  

że wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynności 

Członka Zarządu ustala uchwałą Rada Nadzorcza. 

2. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje zwrot kosztów związanych z udziałem w pracach Rady 

Nadzorczej.   

 

III. KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ 

 

§ 11 

1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 

działalności. 

2. Rada Nadzorcza jest uprawniona do uzyskiwania od Zarządu Spółki regularnych i wyczerpujących 

informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczących działalności Spółki i jej spółek zależnych  

i powiązanych oraz o ryzyku związanym z tą działalnością i sposobach zarządzania tym ryzykiem.  

3. W celu wykonania swoich obowiązków Rada Nadzorcza może badać wszystkie dokumenty Spółki, 

żądać od Zarządu i pracowników sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać rewizji stanu majątku 

Spółki.    

4. Rada Nadzorcza może – nie uchybiając kompetencjom innych organów Spółki – wyrażać opinie we 

wszystkich sprawach związanych z działalnością Spółki, w tym także występować z propozycjami  

i wnioskami do Zarządu, który w takim przypadku obowiązany jest złożyć na ręce Przewodniczącego 
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Rady Nadzorczej informację o sposobie wykorzystania tych wniosków lub propozycji w wyznaczonym 

terminie. 

 

§ 12                                

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej należy w szczególności: 

a) badanie rocznego sprawozdania finansowego Spółki i skonsolidowanego sprawozdania 

finansowego zarówno co do zgodności z księgami i dokumentami, jak i stanem faktycznym, 

badanie rocznego sprawozdania Zarządu z działalności Spółki wraz z oceną pracy Zarządu, 

tudzież badanie wniosków Zarządu co do podziału zysku albo pokrycia strat oraz składanie 

Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania pisemnego z wyników powyższych badań,  

b) sporządzenie i przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z 

działalności Rady Nadzorczej, oceny sytuacji Spółki, oceny sposobu wypełniania przez Spółkę 

obowiązków informacyjnych, oceny racjonalności prowadzonej przez Spółkę polityki, w tym m.in. 

polityki cenowej, jak również oceny systemu kontroli wewnętrznej i systemu zarządzania 

ryzykiem istotnym dla Spółki, w każdym powyżej wymienionym przypadku z uwzględnieniem 

przyjętych przez Spółkę zasad ładu korporacyjnego,  

c) zatwierdzanie i zmiana Regulaminu Zarządu Spółki i Regulaminu Organizacyjnego Spółki, 

d) zatwierdzanie Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania Pracowników,  

e) ustalanie zasad i wysokości wynagrodzenia Członków Zarządu, 

f) zawieszanie w czynnościach z ważnych powodów, w głosowaniu tajnym, Prezesa Zarządu, 

Wiceprezesa Zarządu oraz innych Członków Zarządu lub całego Zarządu, 

g) delegowanie Członka lub Członków Rady Nadzorczej na okres nie dłuższy niż trzy miesiące do 

czasowego wykonywania czynności Członka Zarządu Spółki odwołanego, który złożył rezygnację 

albo z innych przyczyn niemogącego sprawować swoich czynności, 

h) ustalanie wysokości wynagrodzenia Członka lub Członków Rady Nadzorczej delegowanych do 

czasowego wykonywania czynności Członka Zarządu,  

i) wybór biegłego rewidenta do badania sprawozdań finansowych Spółki, 

j) zatwierdzanie wieloletnich programów działania Spółki oraz Grupy, w tym strategii działania 

Spółki oraz Grupy, opracowywanych przez Zarząd,  

k) zatwierdzanie kwartalnych i rocznych programów działania Spółki oraz kwartalnych i rocznych 

programów działania Grupy, w szczególności obejmujących plany produkcji oraz przychodów, 

plany kosztów rodzajowych, plany kosztów jednostkowych, plany wynagrodzeń, plany 

inwestycyjne oraz plany remontów i serwisowania, 
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l) zatwierdzanie warunków, planów i cen zakupów oraz sprzedaży przez Spółkę towarów i usług w 

zakresie określonym  uchwałą Rady Nadzorczej,  

m) zatwierdzanie wyboru oferentów w postępowaniach przetargowych Spółki oraz zatwierdzanie 

ofert składanych przez Spółkę w postępowaniach przetargowych, w zakresie określonym 

uchwałą Rady Nadzorczej, 

n) wyrażanie zgody na zatrudnianie na stanowiskach dyrektora, zastępcy dyrektora, eksperta lub 

doradcy bez względu na podstawę tego zatrudnienia, w szczególności w ramach stosunku pracy, 

jak i innych stosunków prawnych. Zgody Rady Nadzorczej wymaga również zmiana i rozwiązanie 

zatrudnienia, o którym mowa powyżej, 

o) wyrażanie zgody na ubieganie się, zmianę lub zrzeczenie się jakiejkolwiek koncesji lub 

zezwolenia, o których mowa § 4 ust. 2 Statutu, a także na ich przenoszenie lub udostępnianie 

osobom trzecim, 

p) wyrażanie zgody na emisję przez Spółkę obligacji innych niż obligacje zamienne na akcje lub 

obligacje z prawem pierwszeństwa,  

q) zatwierdzanie planu połączenia i podziału Spółki przed jego uzgodnieniem, jak również planu 

przekształcenia Spółki.  

2. Ponadto, do kompetencji Rady Nadzorczej należą następujące sprawy: 

a) rozpatrywanie i opiniowanie spraw wnoszonych przez Zarząd będących przedmiotem uchwał 

Walnego Zgromadzenia,  

b) wyrażanie zgody na każde nabycie, zbycie, objęcie lub obciążenie akcji i udziałów w spółkach, 

jak również jakichkolwiek tytułów uczestnictwa w innych niż spółki, podmiotach i organizacjach,  

c) wyrażanie zgody na wypłatę akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,  

d) wyrażanie zgody na zawarcie przez Zarząd każdej umowy o świadczenie usług doradczych,  

e) wyrażanie zgody na dokonanie przez Spółkę jakiejkolwiek Czynności Prawnej Kwalifikowanej  

z zastrzeżeniem wyłączeń, które mogą być przewidziane uchwałą Rady Nadzorczej. 

f) wyrażanie zgody na każde nabycie i zbycie nieruchomości, prawa użytkowania wieczystego lub 

udziału w nieruchomości lub użytkowaniu wieczystym, a także na ustanowienie ograniczonego 

prawa rzeczowego na nieruchomości, użytkowaniu wieczystym lub udziale w nieruchomości,  

o wartości do wysokości kwoty Czynności Prawnej Kwalifikowanej, 

g) zawarcie przez Spółkę z podmiotem powiązanym ze Spółką znaczącej umowy w rozumieniu 

przepisów dotyczących informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów 

papierów wartościowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym, z wyłączeniem umów 

typowych, zawieranych przez Spółkę na warunkach rynkowych, w ramach prowadzonej 

działalności operacyjnej. 
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§ 13 

Na wniosek Zarządu Rada Nadzorcza wyraża zgodę na: 

a) zawnioskowanych przez Zarząd Spółki kandydatów do pełnienia funkcji w organach spółek 

należących do Grupy;  

b) zajmowanie przez Członka Zarządu stanowiska w organach spółek, w których Spółka 

posiada udziały lub akcje oraz pobierania z tego tytułu wynagrodzenia.  

  

§ 14                                

Rada Nadzorcza reprezentuje Spółkę w czynnościach z Członkami Zarządu. Umowy z Członkami 

Zarządu podpisuje w imieniu Rady Nadzorczej Przewodniczący Rady Nadzorczej. 

 

 

IV. ORGANIZACJA PRACY RADY NADZORCZEJ I POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ 

 

§ 15 

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczący Rady Nadzorczej.  

2. Przewodniczący Rady Nadzorczej reprezentuje Radę Nadzorczą wobec pozostałych organów Spółki 

i innych osób. 

3. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Rady Nadzorczej lub wynikającej z innych przyczyn 

niemożności pełnienia przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej jego funkcji, funkcje te sprawuje 

Członek Rady Nadzorczej wskazany przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej, a w przypadku 

braku takiego wskazania, funkcje Przewodniczącego sprawuje jeden z jego Zastępców.  

 

§ 16 

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiązki kolegialnie, może jednak delegować swoich Członków do 

samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych.   

 

§ 17 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w siedzibie Spółki lub w Warszawie. Posiedzenia Rady 

Nadzorczej mogą odbywać się także w innym miejscu wyznaczonym przez Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. 

2. Posiedzenia odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

3. Udział w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiązkiem Członka Rady Nadzorczej. Członek Rady 

Nadzorczej zobowiązany jest do podania przyczyny swojej nieobecności na posiedzeniu. 
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§ 18 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje i przewodniczy im Przewodniczący Rady Nadzorczej, a w 

przypadku jego nieobecności, wyznaczony przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej jeden z jego 

Zastępców albo inny Członek Rady Nadzorczej wskazany na piśmie przez Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. 

2. W posiedzeniach Rady Nadzorczej poza Członkami Rady mogą uczestniczyć Członkowie Zarządu, 

prokurent oraz zaproszeni goście. Przewodniczący posiedzenia Rady może zarządzić opuszczenie 

sali obrad przez osoby inne niż Członkowie Rady Nadzorczej. 

 

§ 19 

1. Uprawnienie do złożenia wniosku o zwołanie posiedzenia Rady Nadzorczej przysługuje co najmniej 

dwóm Członkom Rady Nadzorczej oraz Zarządowi Spółki, przy czym pierwsze posiedzenie Rady 

Nadzorczej nowej kadencji zwołuje Zarząd w terminie 14 dni od daty powołania Rady Nadzorczej. 

Złożenie przez Zarząd Spółki wniosku o zwołanie posiedzenia Rady Nadzorczej odbywa się na 

podstawie uprzednio podjętej uchwały Zarządu. 

2. Wniosek o zwołanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zostać złożony na piśmie na ręce 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Wniosek powinien zawierać proponowany porządek obrad oraz 

uzasadnienie poszczególnych punktów objętych proponowanym porządkiem obrad. Przewodniczący 

Rady Nadzorczej zwołuje posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie dwóch tygodni od dnia otrzymania 

wniosku spełniającego wymagania określone w zdaniu poprzedzającym.  

3. Jeżeli Przewodniczący Rady Nadzorczej nie zwoła posiedzenia zgodnie z ust. 2 powyżej, 

wnioskodawca może je zwołać samodzielnie podając datę oraz proponowany porządek obrad 

posiedzenia, który powinien być zgodny ze złożonym uprzednio wnioskiem. Miejscem odbycia 

posiedzenia będzie siedziba Spółki. Zwołanie posiedzenia przez wnioskodawcę następuje  

z odpowiednim zastosowaniem postanowień § 20 Regulaminu Rady Nadzorczej, z wyłączeniem 

stosowania ust. 4 tego paragrafu.          

 

§ 20 

1. Zawiadomienie o zwołaniu posiedzenia jest wysyłane Członkom Rady Nadzorczej za pomocą poczty 

elektronicznej na adres e-mail wskazany Spółce przez Członka Rady Nadzorczej. Zawiadomienie  

o zwołaniu posiedzenia może być doręczone także za pomocą listu poleconego lub telefaksu z 

potwierdzeniem nadania, wysłanymi na ostatni adres/numer telefaksu wskazany Spółce przez 

Członka Rady Nadzorczej albo w inny sposób gwarantujący otrzymanie zawiadomienia przez 
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Członka Rady Nadzorczej. Zawiadomienie o zwołaniu posiedzenia może być wysłane za 

pośrednictwem Działu Obsługi Zarządu Spółki.  

2. W zawiadomieniu o zwołaniu posiedzenia Rady Nadzorczej należy oznaczyć miejsce, dzień, godzinę 

i proponowany porządek obrad posiedzenia. 

3. Zawiadomienie o zwołaniu posiedzenia Rady Nadzorczej winno zostać wysłane Członkom Rady 

Nadzorczej przynajmniej na 7 (siedem) dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. 

4. W przypadkach niecierpiących zwłoki, zwołanie posiedzenia może nastąpić z zachowaniem 

krótszego terminu niż określony w ust. 3 powyżej. 

5. Materiały dotyczące spraw objętych porządkiem obrad winny zostać udostępnione Członkom Rady 

Nadzorczej w terminie umożlwiającym zapoznanie się z nimi przed posiedzeniem.   

 

§ 21 

Posiedzenie Rady Nadzorczej może się odbyć mimo braku formalnego zwołania, jeżeli wszyscy 

Członkowie Rady Nadzorczej są obecni i wyrażają zgodę na odbycie posiedzenia oraz umieszczenie 

poszczególnych spraw w porządku obrad. Zawiadomienie o zwołaniu posiedzenia nie jest także 

wymagane, jeżeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej są obecni wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej  

i wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej wyrażą zgodę na zwołanie kolejnego posiedzenia, ustalając jego 

termin oraz porządek obrad.  

 

 

V. PODEJMOWANIE UCHWAŁ I PROTOKOŁY Z POSIEDZEŃ  

 

§ 22 

1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają większością dwóch trzecich głosów oddanych. W przypadku 

równości głosów głos decydujący ma Przewodniczący Rady Nadzorczej. 

2. Uchwały Rady Nadzorczej podejmowane są na posiedzeniu, bądź w sposób określony w § 23. 

3. Uchwały Rady Nadzorczej podejmowane są w głosowaniu jawnym, z zastrzeżeniem przypadków 

przewidzianych w Statucie Spółki lub odpowiednich przepisach prawa. Rada Nadzorcza może podjąć 

uchwałę o zarządzeniu tajnego głosowania na wniosek zgłoszony przez każdego z Członków Rady 

Nadzorczej obecnych na posiedzeniu. 

4. Dla ważności uchwał Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej 

wszystkich Członków Rady Nadzorczej oraz obecność na posiedzeniu więcej niż połowy składu Rady 

Nadzorczej. 
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5. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał oddając swój głos na piśmie 

za pośrednictwem innego Członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć 

spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz wyborów 

Przewodniczącego, Zastępców oraz Sekretarza Rady Nadzorczej, powołania Członka Zarządu oraz 

odwołania i zawieszenia w czynnościach tych osób.   

 

§ 23 

1. Co do zasady Rada Nadzorcza obraduje i podejmuje uchwały na posiedzeniach. W drodze wyjątku, 

Przewodniczący Rady Nadzorczej, zaś pod nieobecności Przewodniczącego Rady Nadzorczej jeden 

z jego Zastępców może zarządzić głosowanie pisemne lub głosowanie przy wykorzystaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość lub drogą elektroniczną. 

2. Uchwały podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość, a także drogą elektroniczną, są ważne jeżeli projekt uchwały został 

doręczony skutecznie wszystkim Członkom Rady Nadzorczej, w głosowaniu wzięli udział wszyscy 

Członkowie Rady Nadzorczej, a za uchwałą głosowało co najmniej dwie trzecie Członków Rady 

Nadzorczej. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania 

się na odległość, a także drogą elektroniczną nie mogą być podejmowane uchwały dotyczące 

wyborów Przewodniczącego Rady Nadzorczej, Zastępców Przewodniczącego Rady Nadzorczej oraz 

Sekretarza Rady Nadzorczej, powołania Członka Zarządu oraz odwołania i zawieszenia w 

czynnościach tych osób.   

3. W przypadku zarządzenia głosowania pisemnego Przewodniczący Rady Nadzorczej lub 

upoważniona przez niego osoba przesyła projekt uchwały wszystkim Członkom Rady Nadzorczej w 

sposób przewidziany do zwoływania posiedzeń opisany w § 20 ust. 1 Regulaminu Rady. Wraz z 

projektem uchwały przesyłane są materiały związane z podjęciem uchwały. Członek Rady 

Nadzorczej zobowiązany jest do niezwłocznego wypełnienia oraz podpisania projektu uchwały z 

zaznaczeniem sposobu głosowania nad uchwałą. Podpisany egzemplarz uchwały Członek Rady 

Nadzorczej odsyła Przewodniczącemu Rady Nadzorczej lub osobie upoważnionej przez 

Przewodniczącego, która przesłała projekt uchwały. W przypadku przesłania kopii podpisanej 

uchwały za pośrednictwem faksu albo poczty elektronicznej, Członek Rady Nadzorczej jest 

obowiązany do niezwłocznego przedłożenia oryginału podpisanej uchwały. Z pisemnego głosowania 

spisywany jest protokół zawierający treść podjętej uchwały oraz informację o wyniku głosowania i 

sposobie głosowania przez poszczególnych Członków Rady Nadzorczej. 

4. W przypadku zarządzenia głosowania drogą elektroniczną Przewodniczący Rady Nadzorczej lub 

upoważniona przez niego osoba przesyła projekt uchwały wszystkim Członkom Rady Nadzorczej za 
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pomocą poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany Spółce przez Członka Rady Nadzorczej. 

Wraz z projektem uchwały przesyłane są materiały związane z podjęciem uchwały. Najpóźniej z 

upływem wskazanego terminu do podjęcia uchwały, Członek Rady Nadzorczej zobowiązany jest do 

odpowiedzi za pomocą poczty elektronicznej na e-mail z projektem uchwały zawierającej 

oświadczenie o sposobie głosowania nad uchwałą. Z głosowania uchwały drogą elektroniczną 

spisywany jest protokół zawierający treść podjętej uchwały oraz informację o wyniku głosowania i 

sposobie głosowania przez poszczególnych Członków Rady Nadzorczej.  

5. W przypadku zarządzenia głosowania uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej powinni zostać 

powiadomieni o treści projektowanej uchwały oraz o dacie, w której ma nastąpić głosowanie nad 

podjęciem uchwały. Środki bezpośredniego porozumiewania się na odległość powinny zapewniać 

możliwość równoczesnego komunikowania się przez wszystkich członków Rady Nadzorczej 

biorących udział w podejmowaniu uchwał w przedmiotowym trybie. Z głosowania uchwały przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość spisywany jest protokół 

zawierający treść podjętej uchwały oraz informację o wyniku głosowania i sposobie głosowania przez 

poszczególnych Członków Rady Nadzorczej.  

 

§ 24                               

1. Obsługę posiedzeń Rady Nadzorczej, w tym m.in. protokołowanie i przeprowadzanie głosowania  

w trybie pisemnym, drogą elektroniczną lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość sprawuje osoba spoza grona Rady Nadzorczej wyznaczona przez 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 

2. Protokół z posiedzenia powinien zawierać w szczególności: 

1) numer kolejny, datę i miejsce odbycia posiedzenia, 

2) listę obecności Członków Rady Nadzorczej, 

3) porządek obrad posiedzenia, 

4) streszczenie rozpatrywanej sprawy, 

5) stwierdzenie powzięcia uchwały z podaniem treści uchwały lub stwierdzenie odmiennego 

załatwienia rozpatrywanej sprawy, 

6) wynik głosowania nad uchwałą i ewentualne zdania odrębne z uzasadnieniem.  

3. Protokół z posiedzenia podpisują wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu. 

4. Nieobecny na posiedzeniu Członek Rady Nadzorczej  jest zobowiązany zapoznać się z protokołem 

z posiedzenia i podjętymi na nim uchwałami.  
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5. Protokół z głosowania pisemnego, przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się 

na odległość, a także drogą elektroniczną powinien zawierać w szczególności: 

1) numer kolejny, datę głosowania, oznaczenie trybu głosowania, 

2) listę uczestniczących w głosowaniu Członków Rady Nadzorczej, 

3) stwierdzenie powzięcia uchwały z podaniem treści uchwały lub stwierdzenie odmiennego 

załatwienia rozpatrywanej sprawy, 

4) wynik głosowania nad uchwałą i ewentualne zdania odrębne z uzasadnieniem.  

 

 

VI.  KOMITETY RADY NADZORCZEJ 

 

§ 25                               

1. Rada Nadzorcza może powoływać komitety stałe, w szczególności Komitet Audytu lub komitety ad 

hoc do rozpatrywania określonych spraw pozostających w kompetencji Rady Nadzorczej lub 

działające jako organy doradcze i opiniotwórcze Rady Nadzorczej. 

2. Do posiedzeń, uchwał oraz protokołów komitetów Rady Nadzorczej stosuje się odpowiednio 

postanowienia Regulaminu, o ile postanowienia niniejszego § 25 nie stanowią inaczej. 

3. Komitet powoływany jest przez Radę Nadzorczą spośród jej Członków, w drodze uchwały. W skład 

Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech Członków Rady Nadzorczej, przy czym większość 

członków Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczący spełnia warunki niezależności zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze 

publicznym (Dz.U.2017.1089). Przynajmniej jeden członek Komitetu Audytu posiada wiedzę i 

umiejętności w zakresie rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych. Członkowie Komitetu 

Audytu posiadają wiedzę i umiejętności z zakresu branży, w której działa Spółka. Warunek ten uznaje 

się za spełniony, jeżeli przynajmniej jeden członek Komitetu Audytu posiada wiedzę i umiejętności z 

zakresu tej branży lub poszczególni członkowie w określonych zakresach posiadają wiedzę i 

umiejętności z zakresu tej branży. 

4. Komitet wybiera, w drodze uchwały, przewodniczącego danego komitetu spośród swoich członków. 

5. Mandat członka danego komitetu wygasa wraz z wygaśnięciem mandatu Członka Rady Nadzorczej. 

Rada Nadzorcza może w drodze uchwały postanowić o odwołaniu danej osoby ze składu komitetu 

także przed wygaśnięciem mandatu Członka Rady Nadzorczej. Odwołanie ze składu komitetu nie 

jest równoznaczne z odwołaniem ze składu Rady Nadzorczej. 

6. Pierwsze posiedzenie komitetu zwołuje Przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny wskazany przez 

Przewodniczącego Członek Rady Nadzorczej. 
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7. Posiedzenia komitetów są zwoływane w miarę potrzeb przy zapewnieniu wypełniania przez dany 

komitet powierzonych mu zadań. 

8. Protokoły z posiedzeń oraz uchwały podjęte przez komitet są udostępniane Członkom Rady 

Nadzorczej niewchodzącym w skład danego komitetu. 

9. Pracami danego komitetu kieruje przewodniczący komitetu. Przewodniczący sprawuje również 

nadzór nad przygotowywaniem porządku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentów  

i sporządzaniem protokołów z posiedzeń komitetu. 

10. Przewodniczący komitetu lub inna wskazana przez niego osoba przedkłada Radzie Nadzorczej 

uchwały, wnioski i sprawozdania w sprawach objętych porządkiem obrad posiedzenia Rady 

Nadzorczej. 

 

VII.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

 

§ 26 

Obsługę administracyjną Rady Nadzorczej prowadzi Dział Obsługi Zarządu Spółki. Do poświadczania 

odpisów lub wyciągów z protokołów Rady Nadzorczej lub uchwał Rady Nadzorczej upoważniony jest 

Dyrektor Działu Obsługi Zarządu Spółki. 

 

§ 27 

Koszty związane z działalnością Rady obciążają koszty ogólne Spółki. 

 

§ 28 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się postanowienia Statutu Spółki oraz 

przepisy Kodeksu spółek handlowych. 

 

§ 29 

Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez Radę Nadzorczą i z tą chwilą traci 

moc dotychczas obowiązujący regulamin określający procedurę i tryb działania Rady Nadzorczej. 

 


