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Typy rynkow: CORPORATE GOVERNANCE - rynek regulowany

Tytul: Zesp6t Elektrowni Patnow-Adamow-Konin Spotka Akeyjna Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk
Tres¢:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Zespol Elektrowni Patnow-

Adamow-Konin Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegdtowych zawartych w zbiorze "Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5
lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Spotka nie publikuje prognoz finansowych.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Majac na uwadze dotychczasowe doswiadczenia spotki, zgodnie z ktorymi zdecydowana wigkszo$¢ akcjonariuszy spotki
uczestniczy w obradach Walnego Zgromadzenia bezposrednio jak rowniez fakt, Ze rejestrowanie przebiegu walnego
zgromadzenia mogloby si¢ wiaza¢ z dodatkowymi kosztami oraz potencjalnymi trudnosciami natury organizacyjno-technicznej
oraz prawnej, spolka nie rejestruje i nie transmituje przebiegu walnego zgromadzenia. W przypadku istotnego zainteresowania
akcjonariuszy spolki zwigzanego z potrzeba rejestracji przebiegu Walnego Zgromadzenia spotka rozwazy taka mozliwo$¢.

Systemy i funkcje wewnetrzne

I1.Z.6. W przypadku gdy w spoéltce nie wyodrgbniono organizacyjnie funkcji audytu wewngtrznego, komitet audytu (lub rada
nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Nie ma zastosowania.
W spoélce wyodrebniono organizacyjnie funkcje audytu wewnetrznego.
Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostgpng transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W ocenie spotki obecna struktura akcjonariatu nie uzasadnia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Majac na uwadze dotychczasowe doswiadczenia spotki, zgodnie z ktorymi zdecydowana wigkszo$¢ akcjonariuszy spoiki
uczestniczy w obradach Walnego Zgromadzenia bezposrednio jak réwniez fakt, Ze rejestrowanie i transmitowanie przebiegu
walnego zgromadzenia mogltoby si¢ wigza¢ z dodatkowymi kosztami oraz potencjalnymi trudnoSciami natury organizacyjno-
technicznej oraz prawnej, spotka nie rejestruje i nie transmituje przebiegu walnego zgromadzenia. Dotychczas spotka nie
otrzymywata zgloszen akcjonariuszy zainteresowanych transmisja obrad walnego zgromadzenia. W wypadku istotnego
zainteresowania akcjonariuszy transmisja obrad walnego zgromadzenia spotka rozwazy mozliwos¢ rejestracji 1 transmisji obrad.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposob prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat nie moga utrudniac¢
uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujacych im praw. Zmiany w regulaminie walnego
zgromadzenia powinny obowigzywaé najwczesniej od nastgpnego walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

W spolce nie powstat Regulamin walnego zgromadzenia. Jednak praktyka jest, ze sposob prowadzenia obrad oraz podejmowania
uchwat nie utrudniajg uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujacych im praw.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia cztonkéw
zarzadu spoiki 1 jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowe;j sytuacji finansowej sp6iki oraz dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Nie ma zastosowania.

W spolce nie funkcjonujg programy motywacyjne.



VI.Z.2. Aby powiaza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami biznesowymi i
finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow
powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.
W spolce nie funkcjonuja programy motywacyjne oparte na opcjach lub innych instrumentach powiazanych z akcjami spotki.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej: 1)
0g6lng informacje na temat przyjetego w spolce systemu wynagrodzen, 2) informacje na temat warunkow i wysokoSci
wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu, w podziale na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia 1 zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki
wchodzacej w sktad grupy kapitatlowej, 3) informacje na temat przyshugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skladnikéw wynagrodzenia, 4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku
obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku, 5) ocen¢ funkcjonowania polityki wynagrodzen z
punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
W przypadku punktéw 4 i 5 zasada nie ma zastosowania ze wzgledu na brak w spotce polityki wynagrodzen.
Zalaczniki: PL_GPW_dobre_praktyki_PAK.pdf
EN_GPW _dobre_praktyki_PAK.pdf
Osoby reprezentujace spotke:
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